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Sie möchten mehr über die Angebote der Excubate Academy erfahren? Kontaktieren Sie uns unter innovate@excubate.de

NUTZEN & MEHRWERT – Das eigene Führungsprofil entlang digitaler Anforderungen neu ausrichten  

In unserem Agile Leadership Training erfahren Sie, welche 
Kernanforderungen an Sie als Führungskraft bereits heute und 

zukünftig gestellt werden und wie Sie diese erfolgreich mit 
einfachen Tools und Techniken in der Praxis anwenden können.

DIDAKTISCHER ANSATZ

§ Fallbeispiele aus der Praxis und der Wirtschaft

§ Erarbeitung von Inhalten in Einzelarbeit

§ 1:1 Coaching durch unseren erfahrenen Berater 

§ Erfahrungsaustausch und Handlungsorientierung

TAG 2TAG 1

Sie verschaffen sich ein Bild über die Bedeutung von 
Digitalisierung und dessen Auswirkungen auf die 
heutige Arbeitswelt. Zusätzlich lernen Sie die drei 

Rollen der Führungskraft im digital Zeitalter kennen. 

§ Sie bilden ein Bewusstsein über die Auswirkungen und 
neuen Anforderungen, entstehend durch die 
Digitalisierung 

§ Sie erhalten ein Verständnis über die drei 
verschiedenen Schlüsselrollen anhand von Beispielen 
aus der Wirtschaft 

§ Sie verinnerlichen die Werte und Bedeutung der 
Führungskraft im digitalen Zeitalter 

§ Sie definieren für sich persönlich die Anforderungen 
der Rolle des „Agilen Leaders“ und den daraus 
resultierenden konkreten Handlungsbedarf

§ Sie wissen um die Verantwortlichkeiten und 
notwendigen Kompetenzen der Schlüsselrollen 
„Innovativer Unternehmer“, „Agiler Dirigent“ und 
„Digitaler Pionier“ 

§ Sie lernen wie Sie die Rollen über konkrete 
Handlungsempfehlungen in Ihren Führungsalltag 
integrieren können 

§ Sie erstellen ein gesamtheitliches Profil Ihrer 
Führungsrolle und damit verbundenen Maßnahmen

§ Sie konkretisieren die nötigen Schritte, um Ihr 
Führungsprofil aktiv umzusetzen

Sie verstehen die Werte einer agilen Arbeitskultur
sowie die Aufstellung und Leitung agiler Teams. 

Darüber hinaus lernen Sie die Planung und 
Organisation agiler Projekte kennen. 

EINORDNUNG KONKRETISIERUNG

AGILE LEADERSHIP TRAINING 

Die Führungskraft im digitalen Zeitalter 

§ Übersicht der aktuellen Trends und die daraus resultierenden Auswirkungen auf die Arbeitswelt

§ Erarbeitung eines persönlichen Führungsprofils entlang der drei Schlüsselrollen der agilen Führungskraft 

§ Ableitung konkreter Handlungsmaßnahmen und Aktivitäten zur Umsetzung Ihres Führungsprofils 

GOAL



Sie möchten mehr über die Angebote der Excubate Academy erfahren? Kontaktieren Sie uns unter innovate@excubate.de

ABLAUF & INHALTE – Über die drei Rollen den eigenen Führungsstil neu definieren  
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EXCUBATE ACADEMY – Leistungsangebot und Themenabdeckung 

DOKUMENTE & MATERIALIEN

§ Präsentationsmaterial 

§ Dokumentation der 
erarbeitenden Inhalte

§ Templates und Tools für die 
Praxisanwendung 

DAUER  

§ zwei Tage
§ 09:30 – 17:30 Uhr 

ZIELGRUPPE

§ (Angehende) Projektleiter

§ (Angehende) Führungskräfte 
§ Mitarbeiter mit 

Personalverantwortung 

TAG 2 - KONKRETISIERUNG

TAG 1 – EINORDNUNG

§ Veränderungen und neue Anforderungen durch 
Digitalisierung, u.a.: 
§ VUCA-Welt 

§ Digitale Trends, Technologien, Geschäftsmodelle 
und deren Auswirkung

§ Übersicht und Einordnung der 3 Rollen der digitalen 
Führungskraft, u.a.: 

§ Aktuelle Beispiele aus der Wirtschaft und deren 
Führungsansätze 

§ Intensive Erläuterung der Rolle des „Innovativen 
Unternehmers“ und Ausarbeitung des eigenen 
Ansatzes anhand von Methoden, u.a.: 

§ Definition der eigenen Vision
§ Merkmale und Aufstellung einer Fehlerkultur 

innerhalb des Teams 

§ Ausarbeitung der Rollen „Agiler Dirigent“ und 
„Digitaler Pionier“ und der entsprechende 
eigene Führungssatz mit konkreten 
Umsetzungs-möglichkeiten, z.B.: 

§ Erläuterung relevanter grundliegender 
agiler Arbeitsprinzipien, z.B. 80/20 Ansatz 

§ Zusammenführung der ausgearbeiteten 
Rollen in ein ganzheitliches Profil und 
Ableitung zielführender Handlungen, z.B. OKR

§ Definition der persönlichen Zielsetzung in 
Hinblick auf das Führungsprofil

VON PRAKTIKERN. FÜR DIE PRAXIS. 

ZUKUNFTSORIENTIERT 
Wir stellen sicher, dass Sie auf die 
Herausforderungen in Innovation, 
Transformation und Digitalisierung
bestens vorbereitet sind. 

WIRTSCHAFTSNAH
Unsere erfahrenen Berater als Ihre 
Trainer, vermitteln wir nur die aktuellsten 
und relevantesten Methoden und Wissen 
direkt aus der Praxis.

MODULAR
Nutzen Sie die Flexibilität unseres 
modularen Systems um Ihr individuelles 
Ausbildungsprogramm zu erstellen.

Your contact for personal training:  

Jan Hartung 
jan.hartung@excubate.de


